
 Система управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ и Уставом МДОУ «Детский  сад № 103» 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание (Конференция) 

работников Учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет Учреждения 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МДОУ 

«Детский сад № 103» 

Педагогический совет К компетенции Педагогического совета относится: 

-обсуждение и принятие рабочих программ в соответствии с 

примерной образовательной программой дошкольного 

образования и федеральными  государственными стандартами к 

её структуре и условиям реализации; 

-обсуждение вопросов содержания, форм и методов 

осуществления образовательной деятельности в Учреждении; 

-принятие участия в планировании образовательной 

деятельности в Учреждении, обсуждение и принятие учебного 

плана, заслушивание отчётов о его выполнении; 

-организация обобщения, распространения и внедрения 

передового педагогического опыта; 

-проведение самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ и оценка результатов образовательной 

деятельности в Учреждении; 

-рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических  

работников на присвоение наград и почётных званий; 

-решение текущих вопросов образовательной деятельности 

Учреждения. 

Общее собрание  

 (Конференция) 

работников 

Учреждения. 

 

-определение общих направлений основной образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

-принятие образовательной программы Учреждения; 

-рассмотрение вопросов работников Учреждения по охране 

труда, улучшению материально-технической базы учреждения; 

 -заслушивание отчётов Руководителя о выполнении задач 

годового плана работы Учреждения; 

-внесение предложений в план развития Учреждения, в том 

числе 

в направлениях образовательной деятельности и иных видах 

деятельности Учреждения. 

Родительский комитет 

Учреждения 

-получение информации, необходимой для работы с детьми 

дошкольного возраста; 

-информирование родителей (законных представителей) детей 



дошкольного возраста об изменении режима функционирования 

Учреждения; 

-ознакомление родителей (законных представителей)  детей 

дошкольного возраста с локальными нормативными актами 

Учреждения, аналитическими материалами; 

-реализация права родителей (законных представителей)детей 

дошкольного возраста на добровольной основе помощи в 

подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении 

материально-технической базы Учреждения; 

-консультирование родителей (законных представителей)  детей 

дошкольного возраста по вопросам обучения и воспитания 

детей; 

-обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных 

ситуаций в Учреждении; 

-принятие решений, требующих учёта мнения родителей 

(законных представителей)  детей дошкольного возраста по 

различным вопросам деятельности Учреждения; 

-участие в обсуждении проектов локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих права, обязанности и законные 

интересы родителей (законных представителей)  детей 

дошкольного возраста. 

    

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ «Детский 

сад № 103»  
 


